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/- Resumo Executivo

e Prazo final: 31 de agosto de 2025
Quem deve preencher: Empresas privadas com 100 ou mais empregados
Obrigatoriedade: Relatdrio de Transparéncia Salarial + Plano de Acdo (se
houver desigualdades)
Riscos do descumprimento: Multas de até 3% da folha salarial (limitadas a
100 saldrios minimos), intensificacdo da fiscalizacdo e danos
reputacionais
Beneficios da conformidade: Seguranca juridica, reputacdo positiva em
ESG, fortalecimento da cultura organizacional
Como podemos ajudar: Assessoria especializada para revisar relatorios,
evitar penalidades e elaborar planos preventivos de equidade salarial
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1. O que é a Lei de Igualdade Salarial?

A Lei n° 14.611/2023 assegura igualdade salarial e de critérios remuneratoérios
entre mulheres e homens que exercam a mesma fungdo ou desempenhem

trabalho de igual valor.

“Art. 2° A igualdade salarial e de critérios remuneratdrios
enfre mulheres e homens para a realizacdo de trabalho de
igual valor ou no exercicio da mesma funcéo é obrigatdria
e serd garantida nos termos desta Lei” (Lein® 14.611/23).

Pilares da lei:

e Transparéncia: Relatdrio de Transparéncia Salarial obrigatdrio.
Fiscalizagdo: Auditoria Fiscal do Trabalho monitora e pode aplicar
sancoes.

Denuncias: Canais oficiais disponiveis em:
https://denuncia.sit.frabalho.gov.br/home.

e Capacitagdo: Incentivo a freinamentos e politicas de equidade nas
empresas.

. Exemplo pratico: Se dois analistas desempenham a mesma funcdo e um

recebe saldrio maior sem justificativa objetiva (experiéncia, desempenho,
tempo de casa), a empresa deve corrigir a disparidade.
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2. O Relatério de Transparéncia Salarial

2.1 Objetivo

Comparar remuneracdoes e cargos segundo sexo, raca e etnia, identificar
desigualdades e demonstrar o compromisso da empresa com a equidade.

Serve para:

e Cumprir exigéncia legal e evitar multas.
e Monitorar prdticas internas de remuneracgdo.
e Melhorar a reputacado institucional em diversidade e ESG.

2.2 Quem deve preencher?

e Empresas privadas com 100 ou mais empregados por estabelecimento.
O relatdério deve ser enviado duas vezes ao ano (fevereiro e agosto).

I\ Prazo do segundo semestre de 2025: afe 31 de agosto.
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2.3 O que deve conter?
O relatdrio reune dados de duas fontes:

Secdo | - eSocial:

e NUmero total de empregados por sexo, raca e etnia.

e Mediana salarial e remuneracdo média.

e Distribuicdo por cargos (CBO).

e Componentes da remuneracdo (saldrio confratual, 13°, adicionais,
comissoes, férias, etc.).

Secao Il - Portal Emprega Brasil:

e Critérios remuneratoérios aplicados.

e Politicas de contratacdo de mulheres (inclusive de grupos especificos).
e Programas de promoc¢do de mulheres a cargos de lideranca.

e Iniciativas de apoio ao equilibrio entre vida profissional e familiar.

. Exemplo pratico:

Em uma empresa com 150 empregados, o relatério
pode mostrar que mulheres recebem em média 90%
da remuneragao masculina. Isso sinaliza necessidade

de correcdo e plano de mitigacdo.

2.4 Consequéncias do descumprimento

e Multas: até 3% da folha de pagamento (mdax. 100 saldrios minimos).
e Fiscalizagdo adicional: pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
e Danos reputacionais: risco de exposicdo negativa publica.
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2.5 Passo a passo para o preenchimento
1 Acesse o Portal Emprega Brasil com e-CNPJ.

QUAL EMPREGADOR VOCE REPRESENTA?

Caso uma empresa ndo seja escolhida, sera efetuado o logout automatico da aplicagéo.

Empregador *

| SAIR OK

Cabe ao representante legal ou ao colaborador habilitado
responder ao questiondrio de igualdade salarial. Se o usudrio
acessar o Portal Emprega Brasil pelo e-CNPJ da empresa, o
formuldrio serd preenchido no CPF do representante legal.

2 Selecione a opcdo “Declaracdo de Igualdade Salarial”.
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE QUALIFICAGAD E FOMENTO A GERACAO DE EMPREGO E RENDA

AREA DO EMPREGADOR

Portal Emprega Brasil - Empregador

. Envio ale 30/08/2024
Declaraclo de Consultar
Igualdade Cadastrar Vagas Processamento Consultar Vagas
Apoio Financeiro Salarial de Emprego Vagas em Lote Cadastradas
i v -
’ o
Agenda de Trabalhadores Retornos de

Entrevistas & Interessados Entrevistas CAGED 7 RAIS

Outros servigos para voce

===
1111 Informagses Cadastrais
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Se a empresa ndo estiver apta a preencher o formuldrio, ou seja, se
possuir menos de 100 empregados, o sistema retornard a seguinte
mensagem:

Declaracao de Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios Lei 14.611/2023

O sistema identificou que em 31/12/2024 a empresa ndo possuia estabelecimentos com 100 ou mais empregados, conforme Lei n* 14611 de O3 de julho de 2023,
Por isso, ndo ha a obrigac&o de preenchimento da declaracdo.

Mais informacdes sobre a Lei 14.611/2023

3 Clique em “Nova Declaracdo”, ou “Editar Declaragcdo” para revisar uma jd
iniciada:

CHNFJ Dala de Enirega Home do Utuane de Entrega CPF do Usuano de Entrega

Voltar

Se houver mais de um
estabelecimento apto ao
51 estabelecimentols) encontradois) . ;.
o preenchimento do formuldrio,
- basta indicar o CNPJ na barra de
busca ou seleciond-lo na lista de
cNPY Tw . estabelecimentos:
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4 Preencha os quesitos sobre politicas de cargos, promogdes e critérios
salariais.

ETAPA 2 DE 2: PREENCHER DECLARACAO DE IGUALDADE SALARIAL E DE CRITERIOS
REMUNERATORIOS

Declaragao

*Todas as perguntas sao obrigatorias.

1. A sua empresa possui plano de cargos e saldrios ou plano de carreira? *
O sim O Nao

2.1. Entre seca as possi alguma politica de incentivo a contatagdo de mullheres?:
Assinale todas as opgdes implantadas na sua empresa.

(L) Programas de contratagdo de mulheres vitimas edivicldo, previsto na Nova Lei de Licitages (n°
14,133/21)

(J Incentivo a contratacdo de mulheres LBTOIA+
(JIncentivo & contratagio de mulheres negras (pretas e pardas)
(JIncentivo a contratagdo de mulheres chefes de familia (maes solo)

3. A 'sua empresa tem politicas para promogao de mulheres a cargos de diregdo e geréncia?”*
(M Qimm (D NIZA

4 Consideradns polilicas que apoiasm o mcenive ao compar illwmenio de obngacses lamibares. quais sio adeladas por sua empresa para mulheres o homens?

Politica adotada na emprosa para
Mulheres Homens Ambos Nao Adota

Floxibilzacho do regime de trabalho pora apolo & parentalidade

a7

Concessho antecipada de forias individuals

Foltas abonadas lort 473 da CLT

Licenca palernidade eslendida

Licenga malemidade eslendda

Auillo crache (ou creche) 0 0 O £
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5 l:lunll; o3 cnldnag :.nl.nnm: o remunaimianog Pl'llﬂ ﬂil}ﬂlil.‘.:;‘lﬂ i Canoin uliluodos POr sun IJI'IIﬂ'IlH.fIJ
Aguinale lodag oo opgdos implantodas na sua emproc
Cumprimanlo de mélas de producao dehnidas pela emprésa
[} Disponibildade para horas oxtras viagens. compromissos com os clienles
| Disponiblldade de pessoas em ocupacoes especificas no mercado de brabalho
Tompo dé expariéncla profisslonal
| Capacidade de trabolho em equipe
| Proalividade idesenvolvimento de delas & sugesioes para melhorar o5 resullados)

| Declaro que as iInformagdes formecidas 530 verdadeiras e que estou sujelos as sangbes cabiveds no caso de formecimento de informagbes invendicas

Envie e guarde o comprovante.

Na tela de declaracdes, € possivel consultar o resultado das respostas:

1 A empresa POSSUI plano de cargos e salarios ou plano de carreira
2. A empresa NAO POSSUI politicas de incentivo & contratacao de mulheres
3. A empresa POSSUI politicas para promegao de mulheres a cargos de diregao e gerencia.
4 Consideradas politicas que apoiam o incentivo ao compartilhamento de obrigagoes familiares. a
empresa adola:
- Flexibilizacao do regime de trabalho para apoio a parentalidade PARA AMBOS
- Concessao anlecipada de ferias individuais PARA AMBOS
- Faltas abonadas (art. 473 da CLT) PARAAMBOS
- ADOTA Licenca palernidade estendida
- ADOTA Licenca maternidade estendida
- Auxilio creche (ou creche) PARA AMBOS
5 Os critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira ulilizados por sua empresa sao:
- Cumprimento de metas de produc¢ao. definidas pela empresa
- Tempo de experiencia profissional Iy
- Capacidade de trabalho em equipe
- Proatividade (desenvolvimento de ideias & sugestdes para melhorar os resultados)

s« Cuidados importantes:

e Conferir consisténcia com dados do eSocial.
e Publicar o relatério em site, redes sociais ou canais internos da empresa.
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3. Plano de Acdo para Mitigacao da Desigualdade
Salarial

3.1 Quando é necessario?

e Sempre que o relatdrio identificar desigualdades salariais ndo justificadas.
e Se houver notificacdo da Auditoria Fiscal (prazo de 90 dias).
e Preventivamente, se a empresa constatar disparidades internamente.

3.2 O que deve conter?

e Medidas corretivas com prioridades.

e Metas claras, prazos e indicadores de resultado.

e Programas de capacitacdo para gestores e liderancas.
e |Iniciativas de promocdo da diversidade e inclusdo.

e Avaliacdo semestral das medidas.

3.3 Avdliagao e Fiscalizagao

e A Auditoria Fiscal pode exigir ajustes ou novo plano.
e Representantes dos empregados ou sindicato devem participar.

Empresas  proativas  demonstram  maturidade em  governanca e
responsabilidade social.

Al. Franca, 1050 | 10° e 11° andar | CEP: 01422-002 | SGo Paulo SP | 55 11 3897.4400 | 55 11 3063.6177 |
www.pnst.com.br



PN Pacheco Neto Ve do global lawyering
ST/ Sanden Teisseire
Advogados

Exemplo Pratico — Plano de Agdo

Meta: Aumentar a participacdo feminina em cargos de lideranca operacional para
40% em 12 meses.

1. Medidas

Revisdo dos critérios de promog¢ado

e Prazo: até o 6° més.
e Afividades: atualizar descricdes de cargos, ajustar critérios de progressdo,
priorizar competéncias técnicas e comportamentais.

Treinamento para Gestores

Prazo: a partir do 6° més.
Atividades: capacitacdo em lideranca inclusiva, workshops sobre promocoes
justas e avaliacdo de desempenho.

N

. Programa

Revisdo de documentos institucionais: atualizar regulamentos e manuais de RH,
incluindo cldusula de compromisso com diversidade de género.
Treinamentos mensais sobre vieses inconscientes: sessdoes interativas com

exemplos praticos e avaliagdo de percepcdo.

3. Monitoramento e Avaliagdao
Indicadores:

e Percentual de mulheres em cargos de lideranca.
e NUmero de gestoras promovidas vs. total de promocodes.
e Engajamento dos gestores apds os treinamentos.
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("4 Checklist Final: sua empresa esta pronta?

[J Conferiu se possui 100+ empregados?

[J Organizou dados no eSocial?

[J Preencheu o relatério no Portal Emprega Brasil?
[J Publicou em seus canais de comunicacdo?

[J Identificou possiveis desigualdades salariais?

[J Elaborou ou revisou seu Plano de Agdo?

Proximos Passos

Cumprir a Lei da Igualdade Salarial € mais que uma obrigacdo legal: € uma
oportunidade de fortalecer sua marca, reduzir riscos juridicos e demonstrar
compromisso com diversidade e ESG. Nosso escritéorio possui  equipe
especializada em consultoria preventiva, oferecendo:

e Revisdo do Relatdrio de Transparéncia Salarial;
e Elaboracdo de Planos de Acdo personalizados;
e Treinamentos para gestores e RH;

e Suporte em auditorias e fiscalizacdes

Estaremos ao seu lado para garantir que sua empresa esteja 100% preparada
para o prazo de 31 de agosto de 2025.

PACHECO NETO SANDEN TEISSEIRE ADVOGADOS
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